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TENTANG

MONITORING DAN EVALUASI PENERAPAN BUDAYA KERJA

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA SURAKARTA TAHUN 2025

1. Latar Belakang

Pasal 12 Peraturan Wali Kota Surakarta Nomor 39 Tahun 2022 tentang

Pedoman Penerapan Budaya Kerja Pegawai di Lingkungan Pemerintah Kota

Surakarta mengamanatkan monitoring dan evaluasi implementasi budaya kerja

Core values BeTAKHLAK dan Employer Branding "Bangga Melayani Bangsa".

2. Maksud dan Tujuan

Maksud:

a. memberikan penguatan budaya kerja yang mendorong pembentukan karakter

ASN yang profesional melalui penerapan budaya kerja beTAKHLAK.

Tujuan:

a. Memastikan lmplementasi Core Values ke dalam pola pikir, pola perilaku, dan

pola tindakan secara konsisten, konsekuen, dan berkelanjutan dalam rangka

kelancaran, daya guna dan hasil guna pelaksanaan tugas penyelenggaraan

pemerintahan, pembangunan dan pelayanan kepada masyarakat;
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b.MelakukanpengukurankeberhasilanimplementasiCoreValuesBerAKHLAK

pegawai di Lingkungan Pemerintah Kota Surakarta.

3. Ruang LingkuP

Pengukuran dan Pemetaan Core Values BeTAKHLAK kepada Pegawai

pada masing-masing Perangkat

Surakarta.

Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota

4. Dasar

a. Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang Grand DeSign Reformasi

Birokrasi Tahun 201 0-2025;

b. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Nomor 25 Tahun 2020 tentang Road Map Reformasi Birokrasi Tahun 2020-

2024 sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 3 Tahun 2023 tentang

Perubahan atas Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun 2020 tentang Road Map Reformasi

Birokrasi 1 ahun 2020-2024;

c. Peraturan Wali Kota Surakarta Nomor 35.1 Tahun 2021 tentang Road Map

Refromasi Birokrasi Pemerintah Kota Surakarta Tahun 2021-2426

sebagaimana diubah dengan Peraturan Wali Kota Surakarta Nomor 8 Tahun

2023 tentang Perubahan atas Peraturan Wali Kota Surakarta Nomor 35.1

fahun 2021 tentang Road Map Reformasi Birokrasi Pemerintah Kota

Surakarta T ahun 2021 -2026; dan

d, Peraturan Wali Kota Surakarta Nomor 39 fahun 2022 tentang Pedoman

Penerapan Budaya Kerja Pegawai di Lingkungan Pemerintah Kota Surakarta.

5. lsi Edaran

Mempertegas Surat Edaran Sekretaris Daerah Kota Surakarta Nomor

B/OD.03.01/1 1 0812025 tanggal 1 7 April 2025 tentang lmplementasi Pelaksanaan

Road Map Reformasi Birokrasi Kota Surakarta Tahun 2025, Pemerintah Kota

Surakarta akan menyelenggarakan pengukuran Penerapan Budaya Kerja di

Lingkungan Pemerintah Kota Surakarta, meliputi:
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a. Survei Penerapan Budaya Kerja dengan sasaran pegawai di Perangkat

Daerah/UPTD/Unit Ker.ia/UOBI(UOBF/Satuan Pendidikan/Kelurahan di

Lingkungan Pemerintah Kota Surakarta diselenggarakan pada masing-

masing Perangkat Daerah pada tanggal 1L27 Juli 2025. Survei Penerapan

Budaya Kerja mencakup Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama, Administrator,

Pengawas, Jabatan Fungsional, Pelaksana, dan TKPK dengan jumlah

minimal responden sebagaimana tercantum pada daftar yang diakses melalui

tautan https://s. id/respondenbudker25

b. Perangkat Daerah menyebarluaskan tautan kuesioner Survei Penerapan

Budaya Kerja kepada seluruh pegawai di masing-masing Perangkat Daerah

dan Unit Kerjanya. Tautan kuesioner dapat diakses melalui akun e-sakip

https://e-sakip.surakarta.qo. id masing-masing Perangkat Daerah pada menu

Reformasi Birokrasi --> Survei Budaya Kerja;

c. Perangkat Daerah agar melaksanakan Focus Groups Discussion (FGD)

internal dengan melibatkan peruakilan Pejabat Administrator, Pejabat

Pengawas, Pejabat Fungsional/Pelaksana dan pendamping Bagian

Organisasi (pembagian sebagaimana terlampir) paling lambat 6 Agustus

2025, untuk melakukan:

i. analisis kekuatan, kelemahan, dan rencana tindak lanjut perbaikan

penerapan budaya kerja berdasarkan hasil survei sebagaimana dimaksud

pada huruf a;

ii. merumuskan implementasi rekomendasi atas hasil survei;

d. Perangkat Daerah melaporkan hasil FGD internal dan melakukan submit

laporan survei budaya kerja BeTAKHLAK dan submit analisis unsur 3 terendah

yang telah disahkan oleh Kepala Perangkat Daerah melalui aplikasi e-sakip

pada menu Reformasi Birokrasi -> Survei Budaya Kerja;

e. Hasil Pengukuran Survei Penerapan Budaya Kerja pada masing-masing

Perangkat Daerah diharapkan dapat dimanfaatkan untuk memperbaiki

perubahan pola pikir dan budaya kerja aparatur pada masing-masing

Perangkat Daerah sesuai Panduan Perilaku dari masing-masing nilai-nilai

dasar penguatan Budaya Kerja BeTAKHLAK;
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f. Kepala Perangkat Daerah agar melakukan publikasi hasil survei penerapan

budaya kerja melalui berbagai media yang dikelola oleh Perangkat Daerah

maksimal 1 minggu setelah laporan hasil survei diterima;

g. Penjelasan dan lnformasi lebih lanjut dapat menghubungi pendamping

masing-masing Perangkat Daerah

6. Penutup

Demikian untuk ditindaklanjuti dan atas kerja samanya disampaikan terima kasih.

Ditetapkan di Surakarta

Pada tanggal 3 Jucr 2025

a

Tembusan:

1. Wali Kota Surakarta

2. Wakil Wali Kota Surakarta
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LAMPIRAN 1

PETUGAS PENDAMPINGAN TIM BAGIAN ORGANISASI
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NO PERANGKAT DAERAH PENDAMPING 2025

1 Badan Pendapatan Daerah

AGNES LARAS K.,
S.P.W.K.

(0857-0231-3165)

2 Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

3 Sekretariat Daerah

4 Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

5
Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman serta
Pertanahan

6
Dinas Koperasi Usaha Kecildan Menengah dan
Perindustrian

RATRI NURDIANA, S.E.
(0812-2865-7502)

7 Dinas Perdagangan

I Dinas Penanaman Modaldan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu

9 Dinas Tenaga Kerja

10
Dinas Komunikasi, lnformatika, Statistik dan
Persandian

LAFENIA MERTA TRI
UTAMI, S.Kom.

(0812-2890-9446)

11 Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

12 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

13 Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian

14 Badan Riset dan lnovasi Daerah

15 Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

16 Dinas Perhubungan

FANDRI ADI SAPUTRO,
S.Si.

(0821-3s21-9e33)

17 Dinas Lingkungan Hidup

18 Dinas Kesehatan

19 Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

20 lnspektorat

21 Sekretariat DPRD

22 Dinas Pemuda dan Olahraga

INTAN KUSUMA
DEWAYANI, S.Sos.
(0812-2e19-7299)

23
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Pelindungan
Anak serta Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana

24 Dinas Pendidikan

25 Dinas Sosial Dinas

26 Perpustakaan dan Kearsipan

27
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Manusia

28 Kec. Pasarkliwon FRIMA EKAWATI, S.E.,

M.M.29 Kec. Laweyan



NO PERANGKAT DAERAH PENDAMPING 2025

30 Kec. Serengan (08524002-4646)

31 Kec. Banjarsari

32 Kec. Jebres

33 Badan Penanggulangan Bencana Daerah
YULIYANI, S.Kom.
(08564217-2705'.)34 Satuan Polisi Pamong Praja

35 Dinas Pemadam Kebakaran
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a.n. Wali Kota
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