KOTA SURAKARTA

Yth. Kepala Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota Surakarta
di
SURAKARTA

SURAT EDARAN
NOMOR 1§ TAHUN 2026

TENTANG
PELAKSANAAN PELAPORAN KINERJA HARIAN DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KOTA SURAKARTA TAHUN 2026

1. Latar Belakang

Dalam rangka mendukung pelaksanaan pengelolaan kinerja pegawai secara
objektif, terukur, dan akuntabel serta menindaklanjuti Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
Nomor 6 Tahun 2022 Tentang Pengelolaan Kinerja Pegawai Aparatur Sipil Negara
pada pasal 16 ayat 3, maka diperlukan pendokumentasian Kinerja pegawai.
Pendokumentasian kinerja pegawai dilakukan secara periodik yang berbasis
evidence realtime. Adanya pendokumentasian kinerja yang berbasis evidence
realtime yakni pendokumentasian kinerja menggunakan bukti dukung (evidence)
yang bersifat harian (realtime), sehingga Pejabat Penilai Kinerja dapat memantau
kinerja secara progresif agar target kinerja tahunan pegawai dapat terpenuhi.

Pelaporan kinerja harian yang terdokumentasi akan menjadi bahan
pemantauan dan dievaluasi oleh Pejabat Penilai Kinerja melalui approval.
Pelaksanaan pelaporan kinerja harian dilakukan melalui aplikasi Si Janaka.

Sehubungan dengan hal tersebut, perlu diterbitkan pedoman Pelaksanaan
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2. Maksud dan Tujuan

a. Maksud
Sebagai pedoman bagi pegawai dalam melaksanakan pelaporan kinerja harian
secara tertib dan terukur berbasis evidence based yang dapat
dipertanggungjawabkan.

b. Tujuan
Surat Edaran ini bertujuan untuk:
1) Mengoptimalkan kinerja pegawai;
2) Mendukung kinerja organisasi, Rencana Hasil Kerja Tahunan dan Rencana

Aksi Bulanan/Periodik pada aplikasi e — Kinerja BKN;

3) Melaksanakan pelaporan kinerja harian melalui aplikasi Si Janaka.

3. Ruang Lingkup
Surat Edaran ini berlaku bagi seluruh Aparatur Sipil Negara (ASN) pada Pemerintah
Kota Surakarta kecuali ASN dengan jabatan Guru dan Pengawas pada Satuan
Pendidikan.

4. Dasar

a) Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara;

b) Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai
Negeri Sipil sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17
Tahun 2020;

c) Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018 tentang Manajemen Pegawai
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja;

d) Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2019 tentang Penilaian Kinerja Pegawai
Negeri Sipil;

e) Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2022 Tentang Pengelolaan Kinerja Pegawai
Aparatur Sipil Negara;

f) Surat Keputusan Wali Kota Surakarta Nomor 786/154 Tahun 2020 Tentang
Rincian Aktivitas Harian Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Pemerintah Kota
Surakarta.
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5. Isi Edaran
Dalam rangka pengelolaan penilaian kinerja pegawai, Pejabat Penilai
Kinerja memberikan penilaian dan evaluasi kinerja yang dilakukan secara periodik
bulanan dan tahunan melalui aplikasi e - Kinerja BKN, serta evaluasi kinerja harian
melalui aplikasi Si Janaka. Hasil penilaian kinerja harian dalam bentuk poin pada
aplikasi Si Janaka akan dikonversikan kedalam rating hasil kerja sebagai dasar
penilaian periodik bulanan (SKP bulanan) pada aplikasi e — Kinerja BKN.
Sehubungan dengan hal tersebut, seluruh ASN di Lingkungan Pemerintah
Kota Surakarta diwajibkan untuk melaporkan kinerja harian melalui aplikasi Si
Janaka Terhitung Mulai Tanggal 01 Oktober 2026. Pelaporan kinerja harian
dilaporkan paling lambat 7 (tujuh) hari setelah pelaksanaan kegiatan dan batas
approval pejabat penilai kinerja tanggal 7 (tujuh) bulan berikutnya.
Berikut adalah panduan penilaian (konversi rating hasil kerja) dari aplikasi Si
Janaka dan e - Kinerja BKN yang digunakan dalam evaluasi kinerja pegawai:
a) Panduan Penilaian
Pejabat penilai kinerja wajib memberikan rating hasil kerja bawahan pada
aplikasi e — Kinerja BKN dengan ketentuan sebagai berikut:
1) Rating Diatas Ekspektasi
(a) Hasil Kerja
(1) Poin kinerja harian pada aplikasi Si Janaka diatas 8.250;
(2) Memiliki prestasi;
(3) Sebagian besar atau seluruh hasil kerja pada rencana aksi bulanan di
e - Kinerja BKN di atas ekspektasi dan tidak ada hasil kerja utama
yang dibawah ekspektasi;
(4) Umpan balik pada e — Kinerja BKN yang diberikan atas hasil kerja
Pegawai sebagian besar atau seluruhnya menunjukkan respon positif
(b) Perilaku Kerja
Apabila pegawai secara konsisten menjalankan nilai dasar (core values)
ASN untuk diri sendiri dan orang lain.
2) Rating Sesuai Ekspektasi
(a) Hasil Kerja
(1) Poin kinerja harian pada aplikasi Si Janaka diatas 8.250;
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(2) Sebagian besar atau seluruh hasil kerja sesuai ekspektasi dan hanya
sebagian kecil hasil kerja utama yang dibawah ekspektasi;
(3) Umpan balik yang diberikan atas hasil kerja Pegawai sebagian
menunjukkan respon positif.
(b) Perilaku Kerja
Apabila pegawai secara konsisten menjalankan nilai dasar (core values)
ASN untuk diri sendiri.
3) Rating Dibawah Ekspektasi
(a) Hasil Kerja
(1) Poin kinerja harian pada aplikasi Si Janaka dibawah 8.250;
(2) Sebagian besar atau seluruh hasil kerja di bawah ekspektasi;
(3) Umpan balik yang diberikan atas hasil kerja Pegawai sebagian besar
atau seluruhnya tidak menunjukkan respon positif.
(b) Perilaku Kerja
Apabila pegawai belum secara konsisten menjalankan nilai dasar (core
values) ASN serta terbukti melakukan pelanggaran disiplin.

b) Perhitungan Predikat Penilaian
Berdasarkan rating hasil kerja yang diberikan oleh pejabat penilai kinerja,
maka nilai kinerja pegawai ASN akan diperhitungkan secara otomatis pada
aplikasi e — Kinerja BKN dengan ketentuan sebagai berikut:
1) Sangat Baik
(a) Apabila hasil kerja pegawai diatas ekspektasi dan perilaku kerja pegawai
diatas ekspektasi.
2) Baik
(a) Hasil kerja pegawai di atas ekspektasi dan perilaku kerja pegawai sesuai
ekspektasi;
(b) Hasil kerja pegawai sesuai ekspektasi dan perilaku kerja pegawai sesuai
ekspektasi;
(c) Hasil kerja pegawai sesuai ekspektasi dan perilaku kerja pegawai di atas
ekspektasi.
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3) Butuh Perbaikan
(a) Hasil kerja pegawai dibawah ekspektasi dan perilaku kerja pegawai di
atas ekspektasi;
(b) Hasil kerja pegawai dibawah ekspektasi dan perilaku kerja pegawai
sesuai ekspektasi.
4) Kurang
(a) Hasil kerja pegawai di atas ekspektasi dan perilaku kerja pegawai
dibawah ekspektasi;
(b) Hasil kerja pegawai sesuai ekspektasi dan perilaku kerja pegawai
dibawah ekspektasi.
5) Sangat Kurang
Hasil kerja pegawai dibawah ekspektasi dan perilaku kerja pegawai dibawah
ekspektasi.
6. Penutup
Demikian disampaikan untuk menjadi perhatian dan dilaksanakan

sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Surakarta
Pada tanggal
a.n Wali Kota Surakarta

Sekretaris Daerah,

Tembusan:

1. Wali Kota Surakarta
2. Wakil Wali Kota Surakarta
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