KOTA SURAKARTA

Yth. 1. Kepala Perangkat Daerah/Camat di Pemerintah Kota Surakarta;
2. Kepala UPTD/Lurah/Kepala Satuan Pendidikan di Pemerintah Kota

Surakarta;
3. Direktur RSUD di Pemerintah Kota Surakarta.
di
SURAKARTA

SURAT EDARAN
NOMOR 1229 TAHUN 2026

TENTANG

PEDOMAN PENGELOLAAN KINERJA PEGAWAI BAGI PPPK DAN
PPPK PARUH WAKTU DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA SURAKARTA

1. Latar Belakang

Pengelolaan kinerja pegawai Aparatur Sipil Negara bertujuan untuk
memperjelas peran, hasil, dan tanggung jawab pegawai serta menjadi instrumen
untuk memastikan tujuan dan sasaran kinerja organisasi tercapai. Selain itu,
pengelolaan kinerja pegawai juga bertujuan untuk memberikan motivasi kepada
pegawai dalam rangka meningkatkan kinerjanya secara lebih optimal dengan
memaksimalkan kompetensi, keahlian, dan/atau keterampilan sehingga pada
akhirnya hasil pengelolaan kinerja pegawai tersebut dapat digunakan sebagai dasar
penentuan tindak lanjut hasil evaluasi kinerja pegawai secara tepat.

Hasil evaluasi kinerja pegawai PPPK dan PPPK Paruh Waktu digunakan
sebagai dasar dalam perpanjangan Perjanjian Kerja. Sesuai amanah Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 6 Tahun
2024 tentang Pengadaan Aparatur Sipil Negara diatur bahwa masa perjanjian kerja
Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) adalah paling singkat 1 (satu)
tahun dan dapat diperpanjang sesuai kebutuhan dan berdasarkan penilaian kinerja.
Selanjutnya, dalam Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 16 Tahun 2025 tentang Pegawai Pemerintah dengan
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Perjanjian Kerja Paruh Waktu disebutkan bahwa hasil evaluasi kinerja digunakan
sebagai pertimbangan perpanjangan Perjanjian Kerja.

2. Maksud dan Tujuan

a. Maksud
Surat Edaran ini dimaksudkan untuk memberikan pedoman teknis dalam
pengelolaan kinerja bagi PPPK dan PPPK Paruh Waktu di lingkungan Pemerintah
Kota Surakarta.

b. Tujuan
1) Memperjelas peran, hasil, dan tanggung jawab Pegawai PPPK dan PPPK

Paruh Waktu dalam pencapaian tujuan dan sasaran kinerja organisasi.

2) Hasil penilaian kinerja dapat dijadikan sebagai dasar dalam penentuan tindak

lanjut hasil evaluasi kinerja pegawai secara tepat.

3. Ruang Lingkup
Pengelolaan kinerja bagi pegawai PPPK dan PPPK Paruh Waktu di lingkungan

Pemerintah Kota Surakarta meliputi:
a. Penilaian kinerja pegawai Sasaran Kinera Pegawai (SKP),
b. Penilaian e-Perilaku 360°;

c. Tingkat Kehadiran Pegawai.

4. Dasar

a. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara;

b. Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018 tentang Manajemen Pegawai
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja;

c. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Sipil Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 6 Tahun 2022 tentang Pengelolaan Kinerja Pegawai Aparatur
Sipil Negara;

d. Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Sipil Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 16 Tahun 2025 tentang Pegawai
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja Paruh Waktu.

5. Isi Edaran
Guna mengoptimalkan pelaksanaan pengelolaan kinerja pegawai PPPK dan
PPPK Paruh Waktu, sehingga dapat dijadikan dasar tindak lanjut hasil evaluasi
kinerja pegawai, maka pengelolaan kinerja tersusun antara lain sebagai berikut:
1) Penilaian Kinerja Pegawai (SKP)
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Penyusunan dokumen Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) dilaksanakan melalui

aplikasi e-Kinerja BKN yang diawali dengan Dialog Kinerja antara

Pimpinan/Atasan dengan pegawai untuk menetapkan rencana kinerja dan

klarifikasi ekspektasi. Berikut adalah tahapan yang dilakukan oleh pegawai:

a. Penyusunan Rencana Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)

Pegawai menyusun rencana kerja selama 1 (satu) tahun dengan ukuran

keberhasilan kinerja (kuantitas, kualitas, dan waktu) serta target yang

disepakati melalui dialog kinerja bersama pimpinan atau pejabat penilai

kinerja. Data yang harus diisi pada saat menyusun rencana SKP antara lain:

Rencana Hasil Kerja, yang mengacu Perjanjian Kerja dan rencana kerja
pimpinan dengan mempertimbangkan kompetensi, keterampilan dan
prioritas pencapaian kinerja pegawai.

Perilaku kerja, yang waijib dilaksanakan oleh pegawai sesuai dengan core
values ASN Ber-AKHLAK. Atasan dapat memberikan Ekspektasi Khusus
yang ingin dilakukan oleh pegawai.

Dukungan sumber daya, yang diperlukan pegawai untuk mendukung
tercapainya kinerja, pegawai dapat menuliskan dukungan sumber daya
manusia, anggaran, peralatan kerja, pendampingan pimpinan, serta sarana
prasarana.

Skema pertanggungjawaban, yang dilaporkan pegawai dalam melakukan
evaluasi kinerja setiap periodik dan tahunannya.

Konsekuensi, yang ditulis sesuai kesepakatan antara pegawai dengan
Atasan berupa konsekuensi positif dan konsekuensi negatif ketika
memenuhi atau tidak memenuhi Ekspektasi Pimpinan.

b. Pelaksanaan, Pemantauan, dan Pembinaan Kinerja Pegawai

Pegawai PPPK dan PPPK Paruh Waktu melaksanakan rencana kinerja
yang telah ditetapkan dan didokumentasikan secara periodik bulanan dan
tahunan.

Pimpinan/Atasan wajib melakukan pemantauan kinerja dan memberikan
Umpan Balik Berkelanjutan (feedback) secara objektif sesuai kondisi riil
berdasarkan realisasi dan bukti dukung. Pemberian feedback pimpinan/
atasan akan dijadikan dasar pertimbangan dalam upaya peningkatan
kinerja dan kapasitas PPPK dan PPPK Paruh Waktu.

Berdasarkan hasil Umpan Balik Berkelanjutan (Feedback) dapat diketahui
ada atau tidaknya kemajuan kinerja pegawai PPPK dan PPPK Paruh
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Waktu, sehingga apabila tidak ada kemajuan kinerja maka Pimpinan/
Atasan dapat:

1) Menyesuaikan Ekspektasi

2) Mengusulkan Pembinaan Kinerja

- Pembinaan Kinerja dilakukan apabila PPPK dan PPPK Paruh Waktu tidak
menunjukkan kemajuan kinerja, melalui :

a) Bimbingan Kinerja yakni proses yang dilakukan Pimpinan untuk
mengetahui dan mengembangkan kompetensi pegawai serta
mencegah kegagalan kinerja, antara lain melalui :

- Coaching, yakni Pimpinan memberikan penugasan khusus pada
pegawai untuk mendapatkan strategi atau solusi dengan menggali
kemampuan pegawai

- Mentoring, yakni berbagi pengetahuan dan pengalaman Pimpinan
yang diberikan pengugasan khusus yang berpengalaman pada
sebuah bidang yang ingin dipelajari pegawai.

b) Konseling Kinerja yakni proses identifikasi dan penyelesaian masalah
perilaku kerja yang dihadapi pegawai dalam memenuhi ekspektasi
Pimpinan/Atasan.

c. Penilaian dan Evaluasi Kinerja Pegawai
Dalam rangka pengelolaan penilaian kinerja bagi PPPK dan PPPK Paruh
Waktu, Pejabat Penilai Kinerja wajib memberikan penilaian dan evaluasi
kinerja secara objektif sesuai kondisi nyata yang dilakukan secara periodik
bulanan dan tahunan. Pejabat Penilai Kinerja adalah Atasan langsung
pegawai dengan ketentuan paling rendah pejabat pengawas atau pejabat lain
yang diberi pendelegasian kewenangan.
Pejabat yang diberi pendelegasian kewenangan sebagai Pelaksana
Tugas (Plt.) atau Pelaksana Harian (Plh.) memiliki kewenangan menetapkan
rencana hasil kerja pegawai, memberikan umpan balik berkelanjutan
(feedback) serta melakukan penilaian dan evaluasi kinerja pada pegawai.
Pejabat Penilai Kinerja atau atasan langsung menetapkan Predikat
Kinerja Pegawai atau memberikan penilaian dan evaluasi secara objektif
dengan mempertimbangkan:
a) Realisasi kinerja
b) Umpan balik serta bukti dukung yang relevan
c) Kontribusi PPPK dalam organisasi
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d) Disiplin pegawai PPPK dan PPPK Paruh Waktu
Kemudian Pejabat Penilai Kinerja atau atasan langsung menetapkan
rating hasil kerja dan perilaku kerja pegawai. Berikut adalah panduan penilaian
yang digunakan dalam evaluasi kinerja pegawai:
a) Di atas Ekspektasi
- Hasil Kerja Pegawai
Apabila sebagian besar atau seluruh hasil kerja di atas ekspektasi dan
tidak ada hasil kerja utama yang di bawah ekspektasi serta umpan balik
(feedback) yang diberikan menunjukkan respon positif.
- Perilaku Kerja Pegawai
Apabila pegawai PPPK dan PPPK paruh waktu secara konsisten
menjalankan nilai dasar (core values) ASN untuk diri sendiri dan orang
lain..
b) Sesuai Ekspektasi
- Hasil Kerja Pegawai
Apabila sebagian besar atau seluruh hasil kerja sesuai ekspektasi dan
hanya sebagian kecil hasil kerja utama yang di bawah ekspektasi serta
umpan balik (feedback) yang diberikan menunjukkan respon positif.
- Perilaku Kerja Pegawai
Apabila pegawai secara konsisten menjalankan nilai dasar (core values)
ASN untuk diri sendiri.
c) Dibawah Ekspektasi
- Hasil Kerja Pegawai
Apabila sebagian besar atau seluruh hasil kerja dibawah ekspektasi
serta seluruh umpan balik (feedback) yang diberikan tidak menunjukkan
respon positif.
- Perilaku Kerja Pegawai
Apabila pegawai belum secara konsisten menjalankan nilai dasar (core
values) ASN.

d. Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Kinerja Pegawai
Dokumen evaluasi kinerja periodik dan tahunan PPPK dan PPPK Paruh Waktu
ditandatangani oleh Pejabat Penilai Kinerja. PPPK dapat mengajukan
keberatan atas penilaian yang diberikan oleh Pimpinan atau Pejabat Penilai
Kinerja paling lama 14 (empat belas) hari sejak dilakukan penilaian melalui
aplikasi e-Kinerja BKN.
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Pengelolaan Kinerja PPPK dan PPPK Paruh Waktu untuk jabatan guru dilakukan
melalui aplikasi Ruang Guru dan Tenaga Kependidikan (GTK) yang terintegrasi
dengan aplikasi e-Kinerja BKN. Pejabat Penilai Kinerja atau atasan wajib
melakukan penilaian secara profesional guna mendapatkan hasil penilaian
secara objektif.

2) Penilaian e-Perilaku 360

Guna memperoleh hasil penilaian kinerja yang lebih lengkap dan objektif, selain

menggunakan instrumen pengelolaan kinerja pegawai melalui aplikasi e-Kinerja

BKN, penilaian kinerja pegawai PPPK juga dilakukan melalui penilaian perilaku

dengan ketentuan:

a. Penilaian perilaku bagi PPPK dan PPPK Paruh Waktu meliputi 7 (tujuh) aspek
yaitu berorientasi pelayanan, akuntabel, kompeten, harmonis, loyal, adaptif
dan kolaboratif.

b. Penilaian perilaku bagi PPPK dilakukan pada website
kepegawaian.surakarta.go.id melalui menu Portal Pegawai yang dilakukan
oleh Atasan dan Rekan Kerja.

c. Penilaian perilaku bagi PPPK Paruh Waktu dilakukan pada website
kepegawaian.surakarta.go.id melalui menu 360 PW (Penilaian Perilaku PPPK
PW).

d. Penilaian perilaku harus dilakukan dengan objektif dengan mencermati setiap
pertanyaan sebelum memberikan penilaian.

e. Pejabat penilai/ atasan dapat memberikan catatan pada salah satu atau setiap
aspek penilaian perilaku sebagai bahan tindak lanjut evaluasi perilaku
pegawai PPPK dan PPPK Paruh Waktu. Catatan dari atasan langsung bersifat
tertutup dan tidak akan muncul pada akun PPPK dan PPPK Paruh Waktu yang
dinilai.

3) Tingkat Kehadiran Pegawai

Dalam rangka meningkatkan disiplin pegawai dalam efektivitas pelaksanaan
tugas, maka pegawai PPPK dan PPPK Paruh Waktu wajib menjaga ketertiban
tingkat kehadiran sesuai dengan jam kerja yang berlaku. Kehadiran merupakan
salah satu indikator utama dalam evaluasi kinerja pegawai. Berikut ini adalah
ketentuan kehadiran bagi pegawai:

a. Seluruh PPPK dan PPPK Paruh Waktu wajib hadir dan mematuhi jam kerja

kedinasan sesuai jam kerja yang berlaku.
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b. Mekanisme kehadiran pegawai dicatat melalui sistem presensi bagi PPPK
menggunakan Si Pedro atau Si PEWE dan sistem presensi bagi PPPK Paruh
Waktu menggunakan Paron.

c. Tingkat kehadiran yang menjadi evaluasi bagi PPPK dan PPPK Paruh Waktu
antara lain:

- Tidak masuk tanpa keterangan yang sah;
- Terlambat masuk kerja;

- Pulang kerja sebelum waktu.

6. Penutup
Demikian disampaikan untuk menjadikan perhatian dan dilaksanakan.

Ditetapkan di Surakarta
Pada tanggal 1! Me) 10A©
a.n Wali Kota Surakarta,

ekretaris Daerah,

Tembusan:
1. Wali Kota Surakarta
2. Wakil Wali Kota Surakarta
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LAMPIRAN

SURAT EDARAN
NOMOR (229
TANGGAL 2! Mel 2026

PEDOMAN PENGELOLAAN KINERJA

PEGAWAI BAGI PPPK DAN PPPK PARUH WAKTU
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA SURAKARTA

PEDOMAN PENGELOLAAN KINERJA PEGAWAI PPPK DAN PPPK PARUH WAKTU

I. Penilaian Kinerja pada e-Kinerja BKN

3. Perencanaan Kinerja

a. Perencanaan Hasil Kerja

TAHUN 2026

Berikut ini adalah contoh penyusunan Rencana Hasi Kerja pegawai PPPK.

RENCANA HASIL KERIA INDIKATOR
NO PIMPINAN YANG DI RENCANA KINERJA ASPEK KINERJA INDIVIDU TARGET
INTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 Terlak§ananya Teryvujudnya ruang —_—— Jumlah ruang kerja 5
pemeliharaan sarana kerja yang nyaman dan yang dibersihkan ruangan
prasarana gedung kantor | bersih
Kualitas | Tingkat kebersihan 95%
Rata-rata waktu ;
e yang dibutuhkan e
2

Target dan indikator yang disusun merupakan kesepakatan bersama antara Pejabat

Penilai Kinerja/Atasan dengan Pegawai melalui dialog kinerja

b. Perilaku Kerja

Pejabat Penilai Kinerja dapat menambahkan Ekspektasi Khusus Perilaku Kerja

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan

Menggunakan seragam dinas
sesuai ketentuan

2 | Akuntabel

disiplin, dan berintegritas tinggi

efektif dan efisien

Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Melaksanakan tugas dengan jujur dan bertanggung jawab, cermat,

Menggunakan kekayaan dan BMD secara bertanggung jawab

Ekspektasi Khusus Pimpinan

Mengikuti ketentuan jam
kerja
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3 Kompeten
) Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Ekspektasi Khusus Pimpinan
selalu berubah
- | Membantu orang lain belajar Mau belajar/berusaha untuk
- | Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik memahami tugas jabatan
4 | Harmonis
- | Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan
- | Suka menolong orang lain Menghindari perilaku toxic di
- | Membangun lingkungan kerja yang kondusif lingkungan kerja
5 Loyal
Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Ekspektasi Khusus Pimpinan
- | Negara Republik Indonesia Tahun 1945, serta pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
- | Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan Instansi, dan Negara
- | Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 Adaptif
- | Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan
- | Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- | Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- | Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan
- | Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Wi ket
_ | Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumber daya untuk tujuan kegiatan tim
bersama
Ekspektasi Khusus Pimpinan ini merupakan catatan khusus yang ditujukan pada
pegawai untuk meningkatkan perilaku kerjanya.
4. Pelaksanaan, Pemantauan, dan Pembinaan Kinerja Pegawai
Berikut ini adalah contoh Evaluasi Penilaian Kinerja Periodik yang diberikan
feedback (umpan balik) dari Pejabat Penilai Kinerja.
RENCANA REALISASI UMPAN BALIK
HASIL KERJA RENCANA INDIKATOR BERDASARKAN | BERKELANJUTAN
NO PIMPINAN KINERJA ASPEK KINERJA TARGET BUKTI BERDASARKAN
YANG DI INDIVIDU DUKUNG BUKTI DUKUNG
INTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 Terlaksananya | Terwujudnya 5 ruangan Pimpinan :
pemeliharaan ruang kerja berdasarkan Kadang-kadang
Jumlah ruang 4 :
sarana yang : : 5 checklist masih ada
Kuantitas | kerja yang
prasarana nyaman dan itheri e ruangan | laporan ruangan yang
gedung kantor | bersih pelaksanaan tidak dibersihkan
tugas
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90% Pimpinan:
. berdasarkan Kualitas kerjanya
) Tingkat o . .
Kualitas . 95% penilaian dari masih perlu
kebersihan .
atasan ditingkatkan
2 jam Pimpinan:
berdasarkan Sudah sesuai
Rata-rata ;
3 checklist perencanaan
Waktu | waktu yang 2 jam Japsran
dibutuhkan b
pelaksanaan
tugas
2
PERILAKU KERJA
FEEDBACK

1 | Berorientasi Pelayanan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

Memahami dan memenuhi
kebutuhan masyarakat

Ramah, cekatan, solutif, dan
dapat diandalkan

- | Melakukan perbaikan tiada henti

Menggunakan seragam dinas
sesuai ketentuan

Kadang-kadang tidak menggunakan
atribut secara lengkap

2 | Akuntabel

Ekspektasi Khusus Pimpinan

FEEDBACK

Melaksanakan tugas dengan
jujur dan bertanggung jawab,
cermat, disiplin, dan
berintegritas tinggi

Menggunakan kekayaan dan
- | BMD secara bertanggung jawab
efektif dan efisien

Tidak menyalahgunakan
kewenangan jabatan

Mengikuti ketentuan jam
kerja

Kadang-kadang terlambat masuk ke
kantor

3 Kompeten

Ekspektasi Khusus Pimpinan

FEEDBACK

Meningkatkan kompetensi diri
- | untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- | Membantu orang lain belajar

Melaksanakan tugas dengan
kualitas terbaik

Mau belajar/berusaha untuk
memahami tugas jabatan

Mau belajar untuk memahami tusi yang
diberikan

4 | Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan

FEEDBACK

Menghargai setiap orang apapun
latar belakangnya

- | Suka menolong orang lain

Membangun lingkungan kerja
yang kondusif

Menghindari perilaku toxic di
lingkungan kerja

Berusaha menjaga kenyamanan di
lingkungan kerja

5 Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan

FEEDBACK

- | Memegang teguh ideologi
Pancasila, Undang — Undang
Dasar Negara Republik Indonesia

Menggunakan media sosial secara bijak
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Tahun 1945, serta pada NKRI
serta pemerintahan yang sah

Menjaga nama baik sesama ASN,
Pimpinan Instansi, dan Negara

Menjaga rahasia jabatan dan

negara

Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan FEEDBACK

_ | Cepat menyesuaikan diri Mampu menyesuaikan diri, tetapi kurang
menghadapi perubahan cakap dalam Teknologi Informasi

Terus berinovasi dan
mengembangkan kreativitas

- | Bertindak proaktif

Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan FEEDBACK
Memberi kesempatan kepada Mau berkontribusi dalam Bisa bekerja sama dalam tim

- | berbagai pihak untuk kegiatan tim

berkontribusi

Terbuka dalam bekerja sama
- | untuk menghasilkan nilai
tambah

Pemberian umpan balik berkelanjutan (feedback) pada pegawai menjadi evaluasi

dalam rangka peningkatan kinerja bagi PPPK.

Il. Penilaian Perilaku bagi PPPK
Penilaian perilaku yang dilakukan oleh atasan dan rekan kerja, seperti pada tampilan

berikut ini:
Berorientasi Akuntabel Kompeten Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif
Pelayanan
PERSEPSI PENILAIAN
NO KONDISI EVALUASI YANG DILAKUKAN Tidak
Jarang Kadang Sering Selalu
Pernah 9 9 v
Memahami dan memenuhi kebutuhan pihak yang dilayani
1 g
(pelanggan/rekan kerja) O O O @ O
. Cepat 1anggap dan memberikan solusi terbaik terhadap masaiah
= atau permintaan O O O O @
' IMengabaikan kritik atau saran yang diberikan uniuk peningkatan
* layanan @) @ O O O
4 Ramah, sopan, dan santun saat bennterakst dengan siapapun. (O O O O

KOSONGKAN LANJUT >>

Catatan Bagi Kepegawaian:

V]
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Atasan diharapkan dapat memberikan catatan perilaku pada salah satu aspek atau
seluruh aspek bagi PPPK. Catatan ini tidak akan muncul di akun PPPK, sehingga
Pejabat Penilai Kinerja dapat memberikan penilaian secara obJektif dan tertutup.

Berikut ini adalah contoh catatan yang dapat diberikan atasan:
Catatan Bagi Kepegawaian:

Pegawal kadang - kadang tdak mengenakan atnbut secara lengkap

Catatan Bagi Kepegawaian:

Pegawal dapat dilkutsertakan kegiatan Konseling|

Ill.  Tingkat Kehadiran Pegawai
Evaluasi kepatuhan terhadap tingkat kehadiran pegawai PPPK melalui Si Pedro
atau Si Pewe yang dapat diakses rekapitulasinya oleh pegawai melalui aplikasi Si
Sensi (Pengelolaan Data Absensi ASN) menu Laporan — Rekap Pegawai yang

5 i =i

tersedia pada laman kepegawaian.surakarta.go.id

« Rekap Prasens:

DAFTAR HADIR

199 o3

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Masania

3 01052026 Sampai 12182026
Taagzal Kd sbucn Ked 3 Tols | Bolos | Waph | Realisass Kewcrangan
Jam Wajb | Jam  [Jam Wad | Jam Efckaf | Efckif
Masuh | Mawk | Kehsar | Palang

0108 206
052006
V00
Los2ce  |H 7:30 7:13 6:30 612 o 0 S0 359
0s0s2026  [H 7.30 0721 6:30 621 |0 S0 ‘s_su
06052020 |1 7.30 07:19 6:30 639 |0 40 So0
R (1 740 0717 630 631 [0 0 30 §S1
080820061 (TR ST 1439 13 o 20 432
0908206
10082026
108206 i 0730 0717 1630 16310 0 S0 544
1208303 |H 0T | 0712 1630 [ (0 N ) 0

Evaluasi kepatuhan terhadap tingkat kehadiran pegawai PPPK Paruh Waktu

melalui Paron dilakukan monitoring dan evaluasi berkala dengan mengisi form

sebagai berikut:
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MONITORING PRESENSI KEHADIRAN PPPK PARUH WAKTU DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA SURAKARTA

Nama 0PD + BKPSOM Kota Surakarta Bulan + Januari 2026
Isikan jumioh hari ASN tidak masuk tanpa alasan yang sah (TX), terimbat (1), Pulang Cepat (PC), Tidak Absen Masuk (TAM), Tidak Absen Pulang (TAP), don catatan terkoit ASN yang b
No NP Nama Jabatan UNIT KERIA 0PD ® M| P | TAM | TP Catatan
Pengelols Umum | Badan Kepegawaian dan Pengembangan |
1 025211047 BKPSOM |
|| Operasional Sumber Daya Manusia |
2 w11 Pt | Gmiegemimcia Pt | oo i
Operasional Sumber Daya Manusia
Operator Layanan | Badan Kepegawaian dan Pengembangan
3 025211048 BKPSOM
Operasional Sumber Daya Manusia |

Panduan penilaian perilaku 360 bagi PPPK Paruh Waktu dapat diunduh melalui
kepegawaian.surakarta.go.id, pada menu Tutorial.

Ditetapkan di Surakarta
Pada tanggal ! Mei 2026
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