KOTA SURAKARTA

Yth. 1. Kepala Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota Surakarta;
2. Camat se- Kota Surakarta.
di—
SURAKARTA
SURAT EDARAN

NOMOR B/PA.ol/ 2008 /2025
. TENTANG

PEMILIHAN GENDER CHAMPION KOTA SURAKARTA TAHUN 2025

Berdasarkan:

1. Instruksi Presiden Nomor 9 tahun 2000 tentang Pengarusutamaan Gender dalam
Pembangunan Nasional;

2. Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 Tentang Pedoman Umum
Pelaksanaan Pengarustamaan Gender di Daerah sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011;

3. Peraturan Daerah Kota Surakarta Nomor 2 tahun 2022 tentang Pengarusutamaan
Gender.

Dalam rangka pelaksanaan Evaluasi Pengarusutamaan Gender (PUG) untuk
Anugerah Parahita Ekapraya (APE) Tahun 2024, kami mengharapkan dukungan dari
Bapak Ibu Kepala Perangkat Daerah untuk menunjuk satu orang staf atau pimpinan yang
memiliki perhatian serta kepedulian tinggi terhadap pemberdayaan perempuan dan
kesetaraan gender sebagai Gender Champion.

Adapun kriteria yang diharapkan untuk calon Gender Champion, yaitu:

1. Merupakan ASN di lingkungan Pemerintah Kota Surakarta memiliki pemahaman dan
pengalaman dalam pelaksanaan strategi Pengarusutamaan Gender (PUG) melalui
Perencanaan Penganggaran Responsif Gender (PPRG) di lingkup Perangkat Daerah.

2. Berkomitmen kuat dalam memperjuangkan kebijakan yang mendukung

pemberdayaan perempuan serta kesetaraan gender.
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*3. Mampu berkoordinasi dengan berbagai pihak untuk mendorong implementasi PUG
secara efektif dan mempunayai inovasi tentang PUG.

4. Memiliki posisi strategis dalam pengambilan keputusan atau berperan aktif dalam
program/kegiatan terkait PUG.
Kami sangat mengapresiasi dukungan Bapak Ibu dalam upaya bersama menciptakan
kebijakan dan program yang responsif gender demi tercapainya pembangunan yang
lebih inklusif dan berkeadilan. Kami mohon konfirmasi nama dan jabatan calon
Gender Champion, serta informasi lebih lanjut bisa akses melalui link
https://s.id/GENDERCHAMPION2025. Pendaftaran selambat-lambainya pada
tanggal 7 Agustus 2025.

Demikian Surat Edaran untuk dapat diperhatikan dan dilaksanakan dengan

L

sebaik-baiknya.

Ditetapkan di Surakarta
pada tanggal 2 Juk .202¢
a.n: Wali Kota

Plh. SeKretaris Daerah..

. Tulus Widajat
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KRITERIA PENILATAN LOMBA GENDER CHAMPION

BAGI ASN DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA SURAKARTA TAHUN 2025

Tujuan : Lomba ini untuk mengukur efektivitas peran Gender Champion dalam
mengimplementasikan Pengarusutamaan Gender (PUG) di wilayahnya.

1. Regulasi/Kebijakan (20%)

e Adanya regulasi/kebijakan tertulis terkait PUG di PD.

e Regulasi memiliki unsur keberlanjutan dan implementasi yang jelas.

e Regulasi mendukung penguatan kapasitas SDM dan program yang responsif gender.
¢ Regulasi telah diimplementasikan dalam perencanaan dan kebijakan daerah.

2. SDM dan Internalisasi PUG (15%)

o Tersedianya SDM yang bertanggung jawab terhadap pelaksanaan PUG.

o Pelaksanaan pelatihan/kegiatan peningkatan kapasitas terkait PUG bagi aparatur dan
pemangku kepentingan.

¢ Adanya komitmen pimpinan dan dukungan kelembagaan dalam internalisasi PUG.

¢ Implementasi perspektif gender dalam tata kelola organisasi.

3. Data Terpilah (15%)

o Tersedianya data terpilah berdasarkan jenis kelamin, usia, dan kelompok rentan.

¢ Data digunakan dalam proses perencanaan, pelaksanaan, dan evaluasi kebijakan/program.

e Data dianalisis secara sistematis untuk mendukung pengambilan keputusan berbasis
gender.

4. Tujuh Proses Penyelenggaraan PUG (50%)

No | Proses PUG | Bobot Indikator Penilaian

1 | Perencanaan | 7% Penyusunan rencana strategis/program yang responsif gender.
Adanya analisis gender dalam dokumen perencanaan.

2 | Penganggaran | 7% Adanya pengalokasian anggaran berbasis gender (ARG).
Anggaran memperhatikan kebutuhan perempuan dan laki-laki
secara proporsional.

3 | Pelaksanaan | 7% Program/kegiatan diimplementasikan dengan pendekatan
berbasis gender. Keberpihakan pada kelompok rentan
(perempuan, anak, penyandang disabilitas).

4 | Pemantauan | 7% Monitoring program/kegiatan dengan indikator gender.
Partisipasi pemangku kepentingan dalam pemantauan.

5 | Evaluasi 7% Adanya mekanisme evaluasi berbasis gender. Laporan evaluasi
digunakan untuk perbaikan program.

6 | Pengawasan | 7% Mekanisme pengawasan yang melibatkan berbagai pihak.
Pengawasan mendorong akuntabilitas dalam pelaksanaan PUG.

7 | Pelaporan 8% Adanya laporan implementasi PUG yang terdokumentasi dan

dilaporkan secara berkala. Transparansi dalam penyampaian
hasil pelaksanaan PUG.




Lampiran Surat . Surat Edaran
tentang Pemilihan Gender
Champion Kota Surakarta th 2025
Nomor : B/PA.01/2008/2025
Tanggal : 2 Juli 2025

DAFTAR YANG DIUNDANG:

Kepala Dinas Pendidikan

Kepala Dinas Kesehatan

Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kepala Dinas Perumahan dan Kawasan Pemukinan serta Pertanahan
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Kepala Dinas Pemadam Kebakaran

Kepala Dinas Penanggulangan Bencana Daerah

Kepala Dinas Sosial

O B N D ;s S

Kepala Dinas Tenaga Kerja

10.Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Pelindungan Anak serta
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

11.Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian

12.Kepala Dinas Lingkungan

13. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

14. Kepala Dinas Perhubungan

15. Kepala Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian

16. Kepala Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah dan Perindustrian

17.Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

18. Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga

19.Keaoala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

20.Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

21.Kepala Dinas Perdagangan

22.Kepala Sekretariat Dewan

23. Inspektur

24.Kepala Badan Riset dan Inovasi Daerah

25.Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

26. Kepala Badan Pendapatan Daerah

27.Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

28.Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

29 Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

30.Kepala Bagian organisasi



31.Kepala Bagian Hukum

32.Kepala Bagian Administrasi Pembangunan

33.Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat

34.Kepala Bagian Tata Pemerintahan

35. Kepala Bagian Protokol, Komunikasi dan Administrasi Pimpinan
36.Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa
37.Kepala Bagian Umum

38.Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam
39.Camat Banjarsari

40.Camat Laweyan

41.Camat Pasar Kliwon

42.Camat Jebres

43.Camat Serengan -



